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Resumen

El proposito del estudio consistio en analizar la actitud emprendedora de un sector
de empresarios dedicados a la industria de la construccion en Lima, 2020. Del mismo
modo, se argumentaron los vinculos correspondientes a las sub categorias de la mencionada
categoria. El estudio se direccion6 bajo el enfoque cualitativo y el método utilizado
correspondio a un estudio de caso, a través del método descriptivo, analitico e inductivo. En
ese sentido, se realizaron entrevistas semiestructuradas a cinco empresarios del rubro de
construccion, asi mismo mediante la técnica de triangulacion y el uso del software Atlas ti
9, se procesaron los datos recopilados. Los resultados evidenciaron que la experticia, la
eficiencia, la excelencia, el crecimiento de otras personas y la calidad de vida social
constituyen la motivacion de logro, que a su vez constituye una particularidad relevante de
la actitud emprendedora de los empresarios. Los participantes con sus percepciones
evidenciaron que la innovacion en la predisposicion de empoderamiento tiene un gran
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impacto socio tecnoldgico y econdmico. Asimismo, se pudo establecer que el optimismo,
disposicional, de esperanza y explicativo es rasgo predominante en la actitud
emprendedora, y del mismo modo la propension al riesgo.

Palabras clave: Actitud emprendedora, Motivacion de logro, Innovacion, Optimismo,
Propension al riesgo.

Abstract

The purpose of the study was to analyze the entrepreneurial attitude of businesspeople
within the construction industry in Lima, 2020. Likewise, they discussed the bonds
corresponding to the subcategories of the aforementioned sector. The study was conducted
applying the qualitative research approach and the methodology used was a case study,
employing the descriptive, analytical, and inductive methods. Furthermore, semi-structured
interviews were conducted with five entrepreneurs in the construction industry, and the data
collected was processed through the triangulation technique and the Atlas ti 9 software. The
results showed that expertise, efficiency, excellence, individual growth, and the quality of
social life constitute the motivation for achievement, which additionally develops a relevant
trait of the entrepreneurial attitude of businesspeople. The participants revealed that
innovation in the predisposition for empowerment has a high socio-technological and
economic impact. Moreover, it was established that optimism, disposition, hope, and
information are the predominant characteristics in the entrepreneurial attitude, as well as
the inclination to risk.

Keywords: Entrepreneurial attitude, Achievement motivation, Innovation, Optimism, risk
propensity

Introduccion

El emprendimiento en el presente siglo ha sido considerado como una actividad
productiva y significativa que sirve de contencion para enfrentar situaciones econdmicas
dificiles como la recesion o la crisis por emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia.
En ese sentido, permite a las personas predispuestas hacia una actitud emprendedora
dinamizar las actividades comerciales que realizan para la mejora organizacional.

En realidades como Espafia y Latinoamérica, tanto el emprendimiento como las
actitudes para su consolidacion representan una oportunidad econémica prospectiva. En el
caso espaiol, El Centro Internacional Santander Emprendimiento (2019) ha evidenciado un
minimo incremento de los niveles de actividad emprendedora entre los afios 2017-18,
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puesto que del 6,2% se elevo al 6,4% con indices expectantes de ascenso, siendo la
poblacion masculina emprendedora la mas numerosa. En el contexto colombiano, el reporte
del GEM Colombia, los investigadores Goémez, Gémez, Hernandez, Galvis, Parra, Matiz, y
Martinez (2019) evidenci6 que el 72 % de los ciudadanos colombianos lo consideraron una
alternativa de carrera profesional con un sentido innovador. Asimismo, el estudio ha
mostrado su estabilidad en el ultimo lustro, asi como la baja aversion al factor de riesgo al
emprendimiento. En el caso chileno, Guerrero y Serey (2018) investigaron la relevancia de
predisposicion de oportunidades emprendedoras en un grupo de personas cercano a la zona
urbana donde habitan en un rango de edad entre 18-64 afios y obtuvieron un 62% de
viabilidad siendo el porcentaje mas alto con otras realidades vecinas.

El objetivo general de este estudio, consistid en analizar la actitud emprendedora en
la industria de la construccion, Lima, 2020; asi como determinar el vinculo entre las sub
categorias, motivacion de logro, innovacion, optimismo y propension al riesgo en la actitud
emprendedora de la industria mencionada. En la formulacion del problema se plante6 de la
siguiente incognita: ;Como fue la actitud emprendedora en la industria de la construccion,
en la ciudad de Lima, en el afio 2020?. Por ello, la presente investigacion tuvo como
proposito un analisis reflexivo personal desde una perspectiva sectorial comercial del
comportamiento del empresario de la industria de construccion, su actitud emprendedora
predispuesta a la accion del rubro mencionado, en el cual el auto empleo generado por
situaciones de necesidad u oportunidad tiende a acentuar no solo la incertidumbre laboral
sino la ambigiiedad en el empleo, lo que acarrea en innovacion continua siendo un factor
importante de impacto social en la formacion sostenible organizacional. En cuanto a la
valoracion del emprendimiento en la realidad nacional, Serida, Alzamora, Guerrero, Borda,
y Morales (2020) sustentaron que tanto la actitud emprendedora como su predisposicion
empresarial experimenta un porcentaje significativo en el exterior, aun es notoria la brecha
por superar en la generacion de un entorno adecuado para que el desarrollo del
emprendimiento sea pertinente, lo que constituye el gran reto de los empresarios a mediano
y largo plazo.

Marco Teodrico

En cuanto a los antecedentes de la actitud emprendedora es importante tomar en
consideracion la investigacion realizada por Almodovar (2018) en el contexto europeo, en
la que manifestd que el impacto econdémico como resultado del tipo de emprendimiento
ejecutado guarda relacion con la etapa inicial de gestacion de la actividad emprendedora y
que el binomio oportunidad-necesidad seré el referente para el desarrollo econémico con un
sentido innovador. En ese sentido, el emprendimiento con innovacion brindarad mejores
resultados en realidades econdmicas emergentes. Asi, la actividad local comprendida en
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formal e informal tendrd una nueva perspectiva de accion que se direccionara hacia una
formalidad empresarial por encima de la informalidad comercial. También el estudio
menciond que el emprendimiento tiene mayor impacto en paises desarrollados que en
naciones con una marcada inestabilidad socio politica.

En cuanto al contexto nacional el estudio realizado por Calla, Yangali, Rodriguez y
Guerrero (2019) en un distrito emergente del sector este de la ciudad de Lima obtuvieron
un porcentaje de 100% en los participantes predispuestos al emprendimiento y creacion de
una empresa. En relacion al apoyo y aprobacion familiar como factor de reconocimiento y
autonomia obtuvieron un 88,4%. También, el estudio menciond que los participantes
desean tomar el control de sus empresas y capacitarse de forma continua para que puedan
innovarse a los cambios contextuales. De la misma manera, Lozada, Rivera y Bonilla
(2018) enfatizaron en la relevancia de la actitud emprendedora y su relacion con las
habilidades sociales, puesto que un bajo nivel de estas habilidades acarreara en la
predisposicion de emprendimiento

Las principales teorias que se han abordado en la presente investigacion se
direccionan en la necesidad de logro que ha sido enfocado por McClelland (1989), como la
lucha continua por la obtencion del éxito, revestir la necesidad de poder, la capacidad de
influir en los otros y el deseo de pertenencia, de relacionarse e interactuar con sus pares. En
ese sentido, la motivacion se direcciona en el logro de un desempefo aceptable para
consolidar un éxito a nivel competitivo y que permita proponer alternativas de solucion a la
realidad contextual, descartando el factor suerte y enfocandose en asumir la responsabilidad
ejecutiva de sus acciones pertinentes.

En cuanto a la personalidad del empresario emprendedor desde una perspectiva
actitudinal y conductual en el proceso de toma de decisiones sustentada por Kirzner (2015),
en relacion con la presencia de este personaje en la toma de decisiones y en la percepcion
de las oportunidades del entorno. La perspicacia es fundamental como elemento actitudinal
de estar atento a la disponibilidad de las ocasiones contextuales que pueden innovarse. Asi,
el temperamento, la personalidad del empresario se enfocan en el aspecto emocional y
como afrontar todo el proceso de cambio hacia el desarrollo productivo comercial. Del
mismo modo, para Espiritu y Sastre (2007) consideraron como rasgo psicoldgico la
necesidad de logro como factor emocional condicionante de la actitud emprendedora con el
propdsito de obtener mejoras sustantivas y asumir responsabilidades que serviran de
semilla en la formacion de ideas emprendedoras innovadoras

La teoria del comportamiento planificado de Ajzen que ha sido abordado por
Martinez y Carmona (2016), ha puesto en evidencia una relacion intrinseca entre los
emprendedores en sus propias creencias que se evidencian en la propension de los riesgos a
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asumir en perspectiva con el desarrollo continuo y capacidad innovadora. Esta propuesta
permite evidenciar la intencion propia de la actitud de emprendimiento de sectores
empresariales productivos.

La actitud emprendedora es considerada por Duran y Arias (2016) la certera
conviccion de poseer la competencia para elaborar, crear, disefar y ejecutar un proyecto
empresarial, una idea comercial viable predispuesto en el esfuerzo serio, responsable y
cotidiano hasta hacerlos realidad en la perspectiva de un beneficio comercial. Estos
investigadores asumieron que la actitud de emprendimiento asentada en el optimismo,
proactividad, creatividad y persistencia forman parte de la personalidad del empresario
emprendedor. Dicha actitud se esfuerza por ser Unica, por innovar, por mejorar lo existente,
con perseverancia hasta lograr los objetivos propuestos. Segun Krauss (2011) la actitud
emprendedora se ha enfocado no solo en la necesidad de logro e innovacion, sino en el
control de los ejecutado con fines de mejora y reestructuracion, asi como el aspecto
emocional direccionado con la confianza, la autoestima de enfrentar una competencia en el
mundo comercial. Para Mas (2020) la actitud de emprendimiento es dindmica y no se hace
esperar sino predomina la auto realizacion, creatividad e innovacion. En ese sentido, la
persona emprendedora debe estar encaminado hacia la orientacion al logro, optimismo,
motivacion, asuncion de riesgos, tolerancia al fracaso, colaboracidn, interaccion y
habilidades sociales pertinentes. Es importante lo afirmado por Ortiz (2016) quien amplia la
cobertura del concepto actitud emprendedora al calificarla de capital social individualizado
en una conducta pro social, premeditacion de riesgos e innovacion comercial que aporta el
desarrollo empresarial de los diversos rubros industriales.

La motivacion de logro, para Colmenares y Delgado (2008) tiene una connotacion
de excelencia, éxito competitivo desde una perspectiva de rendimiento efectivo, de un
sentido evolutivo favorable o desfavorable que evidencia un impacto emocional en
conseguir el éxito y aversion por el fracaso. Asi, el logro es considerado una necesidad
continua de mejora en realidades donde las oportunidades son minimas y las circunstancias
son complicadas muestran un resultado pertinente como consecuencia del esfuerzo
constante por la mejora e innovacion.

Al referirse a la innovacion, Hernandez, Alvarado y Luna (2015) sostuvieron que es
la implementacion de las ideas generadas por la creatividad y destacan en la medida de su
originalidad, novedad y utilidad mediatica, lo que encamina al emprendedor al
perfeccionamiento e implementacién que evidencie un impacto socio comercial y
tecnologico.

En relacion con el optimismo, Gomez (2014) lo predispuso en una percepcion
favorable por parte del emprendedor y de las personas en general, en la vivencialidad de las
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experiencias acontecidas, el estilo de interpretacion de la realidad contextual que se
sistematizan en la permanencia, la penetrabilidad y personalizacion. El optimismo para
Alpizar y Salas (2010) depende de la disposicion del buen estado de animo para vislumbrar
el futuro con sentido favorable, em base a la perseverancia constante; también sustento que
el estilo de explicacion de la realidad contextual se direcciona en la puede darse en base a
prevalencia, personalizacion e incidencia de los eventos.

La propension de riesgos es definida por Sanchez (2010) como un rasgo de
personalidad que determina la disposicion y tendencia individual en la asuncion de peligros
al iniciar una oportunidad comercial, descartando la posibilidad de fracasar, predispuesto
con una actitud emprendedora y perfildndose como desafiante sin temor ni dubitacién
alguna ante el reto empresarial. Para Maluk (2020) en el proceso de toma de riesgo el
emprendedor desconoce los verdaderos riesgos a enfrentar y que la practica empresarial lo
lleva a aprender a desafiar los riesgos en base al fortalecimiento de sus actitudinales y
capacidades emocionales para afrontarlo sin temor alguno.

Materiales y Métodos

Diseiio: La investigacion tuvo un enfoque cualitativo; al respecto Carhuancho,
Nolazco, Sicheri, Guerrero y Casana (2019) consideran este enfoque como la inferencia de
una realidad determinada. El método utilizado fue el analitico, en ese sentido, Rodriguez,
Gil y Garcia (1999) sostuvieron que es un proceso de sistematizacion de reduccion de
datos, trabajo de manipulacion de datos, para la obtencion de resultados valederos.

El estudio se sustento en el disefio de estudio de caso, que segiin Paz (2003) se
avoca en la realidad socio cultural, asi mismo es un proceso indagatorio donde se efectiia
un andlisis detallado y sistematico del caso que puede ser descriptivo, particularista,
inductivo y heuristico. Dicho disefio fue flexible y abierto, debido a la interaccion con los
participantes segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) se fue elaborando a los
eventos y condiciones situacionales. El estudio toma elementos diversos de las tipologias
del disefio cualitativo como el etnografico y fenomenologico.

Poblacion: y Entorno

El entorno de estudio fue en el distrito de Chorrillos ubicado al sur de la ciudad de
Lima, conto con la participacion de cinco empresarios del rubro de la construccion con
afios de experiencia en la elaboracion de viviendas multi familiares y conexiones eléctricas.
Para la recoleccion de datos se utiliz6 la entrevista, al respecto, Troncoso y Amaya (2017)
mencionaron de esta técnica que es la obtencion de informacion relevante por parte del

102
Esta obra se comparte bajo la licencia Creative Common Atribucion-No Comercial 4.0

International (CC BY-NC 4.0). Revista Trimestral del Instituto Superior Universitario Espiritu Santo



Espiritu Emprendedor TES 2021, Vol 5, No. 2 abril a junio 97-109

Espiritu Santo

Articulo Cientifico

Indexada Latindex Catdlogo 2.0

(3)
=[S
3[)

ISSN 2602-8093

DOI: 10.33970/eetes.v5.n2.2021.263

investigador mediante la interaccion verbal con un entrevistado. El instrumento de
recoleccion de datos fue la guia de entrevista, segun Diaz, Torruco, Martinez y Varela
(2013) en el mismo las interrogantes se agrupan por temas de acuerdo a los objetivos de la
investigacion.

Intervenciones:

Como método de analisis de datos e intervencion, se utilizé la triangulacion. En ese
sentido, Cisterna (2005) indicd, que los resultados de un estudio cualitativo estan
determinados por la agrupacion y cruce de la informacion al finalizar la recopilacion
siguiente mediante la triangulacion por cada unidad de analisis de los datos en relacion con
los aspectos teoricos del estudio.

Resultados y Discusion

Los resultados evidenciaron como un reto personal los emprendimientos manifestados en
las entrevistas. De esta manera, pudieron desarrollar competencias determinadas y con una
preparacion pertinente pudieron obtener el éxito empresarial. Asi, tanto la experiencia
como la eficiencia laboral fueron consideradas fundamentales para la busqueda de la
excelencia comercial y el crecimiento integral como referente de calidad de vida. También,
se evidencio que dicha experiencia esta constituida por conocimientos y actitudes
adquiridas con el tiempo en la ejecucion de actividades conferidas. Por ello, el desempeiio
funcional sera optimo en la medida que la implementacion se respaldado con evidencias
como un taller de perfeccionamiento de competencias, una capacitacion o actualizacion de
las actividades empresariales

Por lo tanto, la motivacion de logro en la actitud emprendedora constituye el punto
referencial de asumir un reto comercial a futuro y a base de esfuerzo, vision prospectiva,
optimismo, implementacidn, poder lograr la satisfaccion de haberlo cumplido y disfrutar de
sus beneficios en procura de la mejora organizacional continua y la calidad de vida de las
personas. A continuacion, se podra visualizar el impacto de la motivacion de logro en la
actitud emprendedora:
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Figura 1. Impacto de la motivacion de logro en la actitud emprendedora. Elaboracion: Programa Atlas ti 9
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mi, me gust... in PARTICIPANTE 3

= 2:516, con el uso de herramientas
tecnologicas para facilitar a los
trabajado... in PARTICIPANTE 2

—

3:21 3, me adapte rapidamente a la
rigurosidad del trabajo, tal vez
porgue el... in PARTICIPANTE 3

¥

= 1:12 13, fuiinvolucrandome en
pequefios proyectos in
PARTICIPANTE 1

F]

[

= 31417, la honradez, que genera
confianza tanta dentro de la
empresa como Con... in
PARTICIPANTE 3

4:19 110, felizmente los duefios de
las obras tenian mucha confianza en
mil y asi... in PARTICIPANTE 4

= 2:919, estar constantemente
actualizado en conocimientos in
PARTICIPANTE 2

=) 23 13, actualmente se tiene una
empresa constructora en la que
trabajando con... in PARTICIPANTE
2

=/5:1116, obteniendo como
resultade su satisfaccion y ademas
una carta de recome... in
PARTICIPANTE 5

= 55 14, mds un poco de capital, es
que logro constituir una
constructora donde... in
PARTICIPANTE 5
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Los emprendimientos de los entrevistados estuvieron enfocados en la relevancia
de la innovacidon como referente de cambio y mejora organizacional y la
implementacion como base fundamental para el crecimiento progresivo del rubro
comercial. Asi, la asuncién de riesgos son parte de este proceso de emprendimiento, una
de los entrevistados expreso “Constituyéndose en el mayor riesgo en el hecho de auto
emplearse”. Por ello, el auto-empleo es percibido como un potencial riesgo pero que
exige un mayor esfuerzo laboral para obtener ganancias. También, se pudo determinar
es el riesgo en la administracion del tiempo puede ser una tarea dificil y requiere

autodisciplina, para evitar dificultades mayores que pueden desencadenar en pérdidas
econdmicas o quiebre empresarial.

Figura 2. Vinculo entre el riesgo y la innovacion en la actitud emprendedora. Elaboracion:
Programa Atlas ti 9

=/3:915, ya algunos se han
independizados y trabajan por su
cuenta. in PARTICIPANTE 3

=!2:14111, Asi que se estd trabajando|
respetando las medidas de
salubridad corres... in PARTICIPANTH

=) 3:16 1 10, Tuve que enfrentar riesgos
al interior de mi familia, que habia
un tem... in PARTICIPANTE 3

2

=/ 4876, La empresa que tenemos
como dije es familiar, mis dos
hermanos y yo in PARTICIPANTE 4

=/5174, Pertenezco a la tercera
generacion de inmigrantes hacia

=12:11111, Actualmente se esta
viviendo una de las peores crisis
sanitarias de la... in PARTICIPANTE 2

N

=/ 1:81 3, También de muy joven
observé la gran demanda que
existia por adguirir... in
PARTICIPANTE 1

—

=116 15, utilizando tecnologia de

¥ esta ciudad ca.. in PARTICIPANTE 5
=1:28 19, generar empleo y S/ 12317, nuncasalirse de los || (=) 191 3, géficit debido a la migracion
sostenerlo a través del tiempo. in principios de etica y buenas del campo a la ciudad in
PARTICIPANTE 1 practicas in PARTICIPANTE 1 1+ pARTICIPANTE 1

=517 110, pero apasionante, que
justificd ingresar al mundo del
emprendimiento &... in
PARTICIPANTE 5

vanguardia que permitieron
optimizar resultad... in
PARTICIPANTE 1

=)5:8 16, con respecto a sus sueldos y
salarios, adicionando estimulos

=/4:20 710, luego con la experienc
con los resultados me convenci g
es verda... in PARTICIPANTE 4

{

=) 4:18 110, El primer gran riesgo, de
fracasar al intentar trabajar por mi
cuenta in PARTICIPANTE 4

iay
ue

todas las seguridades y
para hacer b... in
PARTICIPANTE 4

h
herr

=!4:12 16, nos implementamos de

A

/

3:513, Con esa experiencia despué:

dar ser.. in PARTICIPANTE 3

de 10 afios, formo una empresa para

=1:25 19, Indudablemente gue los
riesgos se constituyen en una
practica constant... in
PARTICIPANTE 1

3

economico... in PARTICIPANTE 5
=) 4:6 14, los primeros ingresos los
reinvertimos in PARTICIPANTE 4

=4:22 110, sobre todo que la
economia funcione bien para tog

|
=

la empresa. in PARTICIPANTE 4 cualquier empleo como

=/4:5 14, tenemos mucha demanda in
PARTICIPANTE 4

C Actitud empr dora

=) 5:18 1 10, en comparacion con

diente in PARTICIPANTE 5

" e e ¥
E“’:_. SC4Riesgo 4| < 112 Propension al riesgo
25 8

=13:18 110, finalmente decidi
emprender aun a pesar de |
riesgos in PARTICIPANTE 3

=414 16, |a garantia para resolver un =

+

) =I5614 5 ha ido a través
problema de saneamiento y !

N . tiempo en la medida que es una
gasfiteria por.. in PARTICIPANTE4 | o alte... in PARTICIPANTE 5

se vio afectado ya que se paralizd
por mes... in PARTICIPANTE 2

del

=) 4:4 14, Hace 10 afios mis dos

hermanos y yo decidimos crear una
empresa de sol... in PARTICIPANTE
4

=) 1:27 19, Constituyéndose en ¢
mayer riesgo en el hecho de g
emplearse in PARTICIPANTE 1

=!13:1015, A mis clientes me cuesta \'

sistemas eléct... in PARTICIPANTE 3 N )
emprender en la industria de

v

=) 1:17 15, bajande costos que fueron
traduciéndose en mayores ingresos
para la or... in PARTICIPANTE 1

¥ construccion fue da.. in
= 1:19 135, debido al alto costo de PARTICIPANTE 5
preparacion y capacitacion técnica

= 5414, armado de mucho valor, de
mi poca experiencia, como
dependiente en pro... in
PARTICIPANTE 5

=1 5514, mas un poco de capital, es
que logro constituir una
constructora donde... in
PARTICIPANTE 5

convencerlos que los costos en -
4 5:314, Lo que me motivo a

in PARTICIPANTE 1

|

5:8 16, Con respecto a los
trabajadores puse en préctica una
recomendacion bas... in
PARTICIPANTE 5

Discusion

La actitud emprendedora segun Duran y Arias (2016) se direcciona en la persona en
base a la motivacion de logro, innovacion, optimismo, riesgos como categorias
indispensables para la industria de la construccion en este estudio. Esto se avocd no solo
a la elaboracion de propuestas viables de mejora sino en el cambio de actitud

Esta obra se comparte bajo la licencia Creative Common Atribucién-No Comercial 4.0

International (CC BY-NC 4.0) Revista Trimestral del Instituto Superior Universitario Espiritu Santo

105




Espiritu Emprendedor TES 2021, Vol 5, No. 2 abril a junio 76-96
Articulo Cientifico

Indexada Latindex Catdlogo 2.0

ISSN 2602-8093

DOI: 10.33970/eetes.v5.n2.2021.257

empresarial. Los entrevistados afirmaron que, para emprender una actividad, es
relevante la planificacion de acciones y la motivacion por el trabajo a ejecutar. En
cuanto a la motivacion de logro entendido para Colmenares y Delgado (2008) como la
persistencia reiterada para conseguir metas y objetivos individuales en un escenario
dificil con un claro impacto emocional, coincidi6é con una afirmacion al manifestar que
la motivacion de logro se sostuvo en relacion a las necesidades, emociones de los
individuos. La innovacion esté relacionada con transformar, disefar proyectos
novisimos y de acuerdo a Hernandez, Alvarado y Luna (2015) estas surgen de una idea
emprendedora concreta. Los entrevistados coincidieron que el agente de cambio debe
ser creativo lo que mantiene su originalidad individual y lo proyecta hacia los demas. El
optimismo para Gomez (2014) es el estado de animo constante para enfrentar nuevos
retos y la capacidad de la persona de reinventarse. Asi, dos afirmaciones se
direccionaron a la vision favorable de la confianza para concretizar el emprendimiento
empresarial. A su vez, Maluk (2020) pone de manifiesto sobre el riesgo y lo relaciona
con incertidumbre, los entrevistados afirmaron que la existencia de riesgos sirve de base
para la mejora e innovacidn y es importante contar con opiniones diversas para
afrontarlos de manera colectiva.

En cuanto al impacto de la motivacion de logro en la actitud emprendedora, se
predispuso en la busqueda del éxito comercial y se relaciona con el bien por si mismo,
por la satisfaccion intrinseca de hacerlo mejor (McClelland, 1989). Se coincidioé con
este tedrico en la lucha diaria por cubrir la necesidad de poder, la influencia en los
demas, la interaccion continua. Los entrevistados manifestaron que el convencimiento
personal, la coherencia y el trato por brindar un buen servicio permitira el crecimiento
del emprendimiento. Asimismo, se incidio en la consideracion de valores encaminados
a generar confianza, compromiso y empatia con los demads. En ese sentido, es
fundamental considerar a los expuesto por Kirzner (2015) con la presencia de la
perspicacia y vision prospectiva como elementos actitudinales de atencion a la
disponibilidad beneficiosa para el emprendedor. De esta manera, la personalidad del
emprendedor serd gravitante en la toma de decisiones y en el accionar de las propuestas
formuladas.

Finalmente, es importante considerar el vinculo entre el riesgo y la innovacion
en la actitud emprendedora. Para Almodovar (2018) que el impacto econdémico de
acuerdo del tipo de emprendimiento realizado guarda relacion con la planificacion de la
actividad emprendedora y que tanto la oportunidad-necesidad seran referentes para el
desarrollo innovador. De esta manera, se coincidid con el analisis de los resultados al
considerar que la propension de riesgos es el resultado de la capacidad de innovacion
por parte del emprendedor. En cuanto a Calla, Yangali, Rodriguez y Guerrero (2019)
sostuvieron que en realidades econdmicas como el caso peruano las probabilidades de
iniciar acciones de emprendimiento son mayores y que cada participante esta dispuesto
a asumir las responsabilidades y riesgos como referente innovative a los cambios
contextuales. En ese sentido, se coincidio con los entrevistados en afirmar que las
necesidades y expectativas condicionan a las personas a elaborar planes de
emprendimiento y a mejorarlo de manera continua.
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Conclusiones

Se concluyéd que la actitud emprendedora en la industria de la construccion, se
predispone en actitudes concretas como el optimismo, la persistencia, proactividad y
creatividad en perspectiva con la personalidad del empresario emprendedor.

Del mismo modo, se analizé el vinculo entre la motivacion de logro, el
optimismo y el riesgo en la actitud emprendedora y se pudo concluir que el
comportamiento de los individuos tiene referentes internos (emocionales) como
externos (mejora de calidad de vida) y los entrevistados manifestaron la relevancia por
alcanzar importantes objetivos de vida, personales y familiares.

Asimismo, se analiz6 el vinculo entre la innovacion y el riesgo en la actitud
emprendedora y se pudo reiterar la predisposicion en la asuncion de riesgos al inicio de
una oportunidad comercial pasando por alto la posibilidad del fracaso, con una actitud
de confianza en su proceder y que se evidencid en los entrevistados con la puesta en
practica del esfuerzo innovador con el proposito de obtener un crecimiento sostenido.
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